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Catherine FURLAN SIMPSON
Experte en Gestion et Management des ESMS

Biographie synthétigue:

Catherine Furlan Simpson est une specialiste de la
gestion des etablissements medico-sociaux, avec plus
de dix ans dexperience en direction de structures
medico-sociales. Consultante et formatrice, elle
accompagne les ESSMS dans leurs projets de
transformation et de gestion de transition. Certifiee
evaluatrice HAS, elle partage son expertise en gestion

financiere et organisationnelle pour optimiser les

performances et ameliorer la qualite des services

offerts.

Bioagraphie détaillée :

Catherine Furlan Simpson est une professionnelle expéerimentee en gestion des
établissements sociaux et meédico-sociaux (ESSMS), avec une expertise reconnue dans le
management de transition, la gestion financiere et loptimisation des processus
organisationnels. Dipldmee d'une ecole de commerce, elle a debute sa carriere en tant
que Directrice Administrative, Financiere et RH, réle quelle a occupe pendant quinze ans
et qui lui a permis de developper des competences approfondies en gestion des

ressources humaines, en pilotage financier et en organisation administrative.

Dans la seconde partie de sa carriere, Catherine a dirige plusieurs structures medico-
sociales pendant dix ans, d'abord dans un grand groupe national, puis dans le secteur
associatif. Cette experience l'a dote d'une comprehension fine des defis specifiques aux
ESSMS, notamment dans les EHPAD et les services a domicile. Au fil des ans, elle a su
mettre en ceuvre des strategies efficaces doptimisation des ressources humaines et
financieres, en pilotant des projets de developpement et en adaptant ses methodes de
gestion aux besoins particuliers des etablissements pour ameliorer la qualite des

services et |' efficacite operationnelle.
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Catherine propose aujourdhui un accompagnement sur mesure pour les ESSMS, incluant
la transformation des processus internes, laccompagnement durant les phases de
changement et de restructuration, et le remplacement temporaire des directions
absentes. Elle est egalement certifiee en tant quevaluatrice de la nouvelle evaluation
HAS, selon les normes de la loi de 2022, qui met laccent sur la qualite de

laccompagnement et le respect des choix des personnes accueillies.

Passionnee par le partage de connaissances, Catherine Furlan Simpson est egalement
formatrice en management et gestion financiere pour les professionnels du secteur
medico-social. Ses formations, axees sur la resolution de problemes et la transmission
de competences pratiques, visent a ameliorer les pratiques de gestion et d'organisation,
tout en favorisant un environnement de travail serein et de qualite pour les residents.
Reconnue pour son approche pedagogique interactive, elle aide les gestionnaires et les
equipes a integrer des concepts strategiques et operationnels dans leur quotidien
professionnel, contribuant ainsi & lameélioration continue des pratiques au sein des
ESSMS.
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